MOF 2019/20

in base a Intesa Miur-O0SS del 7 Agosto 2015

Inserire i dati
nelle celle verdi

NOTA BENE - Il collegamento ai parametri ed all'organico di diritto saranno comunicati
alla fine delle operazioni delle operazioni ex Legge 107/2015 "Buona scuola "
NOTA BENE - Alle Scuole secondarie di Il grado dovrebbe essere comunicata una quota

TOTALE ulteriore in proporzione ai docenti di sostegno in organico

MOF 2018/2019 4/12i 2019 8/12i 2020 A.S. 2019/20 Economie  GENERALE
FIS 10.653,19 21.306,37 31.959,56 8.882,62 40.842,18 |"Resta confermato che le risorse relative al FIS, alle Funzioni Strumental i e agli Incarichi
Funzioni Strumentali 1.064,36 2.128,71 3.193,07 3.193,07 |Specifici eventualmente rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi
Incarichi specifici ATA 566,19 1.132,38 1.698,57 1,62 1.700,19 |andranno ad incrementare il budget per la contrattazione del 2016/2017, senza il vincolo
Area a rischio 134,67 134,67 |originario di destinazione, e secondo le finalita definite dalla contrattazione" - NOTA Miur

PG5 PG5 8.884,24 | 45.870,11 |21795 del 30/9/2019
Ore eccedenti 525,34 1.050,67 1.576,01 1.081,36 2.657,37 |"__ e risorse rimaste inutilizzate, ancorché finalizzate al vicolo di copertura per la
Attivita complementari EF 518,82 518,82 (sostituzione dei colleghi docenti assenti, saranno oggetto di un monitoraggio puntuale da
Fondo Valorizzazione Merito € 8.783,86 8.783,86 |parte di questa direzione generale al fine di poter riallocare in maniera efficiente le

PG6 525,34 1.050,67 1.576,01 PG6 1.081,36 11.960,05 |eventuali economie ..." - NOTA Miur 21795 del 30/9/2019

Totale MOF 2019/20 12.809,08 25.618,13 38.561,88 9.965,60 57.830,16

"... In particolare, dovra garantire “un adeguato finanziamento delle attivita di recupero delle scuole secondarie di secondo grado atto

a soddisfare i fabbisogni” nonché “un

A,

to finanzii

0 per i turni ... del personale educativo ...”.

Si raccomanda inoltre, ove

necessario, di destinare anche quota del Fondo a copertura dei compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
anche al personale collaboratore scolastico, come disposto dall’articolo 1, comma 332 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di
stabilita 2015." - NOTA Miur 14207 del 29/9/2016

vengono qualificate come istituzioni con particolari complessita:

e |stituti comprensivi

o |stituti di istruzione secondaria di Il grado
* Sezioni carcerarie, sezioni ospedaliere anche costituite in CPIA

* CTP
 Corsi serali
o Convitti ed educandati

solo Fondo Istituzione Scolastica

LORDO dip.

FIS 2019/20 + Economie CU

40.842,18

Ind. Dir. DSGA e sostituti

3.216,00

FIS 2019/20 + Economie CU

37.626,18

FIS: Somma disponibile per contrattazione

Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale a Tl
Determinazione parte variabile a carico FIS Lordo dipendente 30,00
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Organico Diritto 75 <:
TOTALE ID DSGA per organico di diritto Docenti e Ata 2.250,00
Parametri aggiuntivi ID DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750 <::
Totale ID DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 3.000,00
ID DSGA - Quota Fissa 1828 Differenziale quota fissa spettante al sostituto 943,60
CIA dell'AA sostituto 884,4 20 <:: gg di sostituzione calcolati 216,00

Sequenza ATA 25/8/08 - TAB.9 | Lordo dip.
1 Az. Agraria € 1.220,00
1 Convitto annesso € 820,00
Ist.verticalizzati € 750,00
Ist. con almeno 2 punti erogazior| € 750,00
Ist. Il gr. con rep.lavoraz. € 750,00
Altri Ist. El.,Med.e Licei € 650,00

In caso di pit parametri spettanti, calcolare il t




